
 
 
 

 
 

 
 

 
1 INFIRMIER REFERENT  (H/F) (Service Hémodialyse)  

CDI TEMPS PLEIN (Présence du lundi au vendredi) 
 

 
 

L’établissement :  
Situé dans un parc de 17 hectares, dans le vieux village de Fleury-Mérogis, le Centre Hospitalier F-H Manhès 
est un Etablissement de Santé Privé d’Intérêt Collectif (ESPIC). 
Le C.H. F-H MANHES est un des 5 établissements de l’Union Mutualiste d’Initiative Santé (UMIS) et fait partie 
du Groupement de Coopération Sanitaire G.P.S 91. 
 
En HOSPITALISATION :  
- PSYCHIATRIE : 30 lits de psychiatrie – 3 places de sismothérapie 
- SSR : 30 lits de soins de suite et réadaptation (polyvalents- métabolisme obésité –addictologie alcoologie) - 
30 places d'Hôpital de jour (Addiction - Obésité) - MEDECINE : 2 lits (repli pour le service de dialyse) 
 
En SOINS AMBULATOIRES :  
- HEMODIALYSE : 20 postes d'hémodialyse rénale (dont 2 d'entraînement à domicile) – Dialyse à domicile 
 
En CONSULTATIONS EXTERNES : Sevrage tabagique - Endocrinologie - Diabète - Néphrologie - Maladies 
métaboliques - Nutrition – Psychiatrie  

 
Le poste :  
Le Centre Hospitalier FH MANHES recherche pour son service d'Hémodialyse, un(e) IDE Référent en 
Hémodialyse (H/F) -  CDI à Temps Plein (présence du lundi au vendredi) 
  
Sous la responsabilité du Cadre du Service, les missions principales de l’IDE référent(e) en hémodialyse sont 
l’intégration et la formation des nouveaux arrivants, la mise en œuvre des bonnes pratiques dans le cadre de 
la démarche qualité. 

 
Missions principales d’un(e) aide-soignant(e) au sein d’un service Hémodialyse 

Sous la responsabilité du cadre de santé du Service d’Hémodialyse, l’IDE référent(e) devra :  

 Participer à l’organisation du travail et à la coordination des activités de l’équipe soignante 
 Gérer les besoins en dispositifs médicaux et en produits médicamenteux 
 Animer des groupes de travail 
 Accueillir, intégrer et former les nouveaux arrivants 
 Participer au recrutement du personnel du service 
 Gérer le personnel en l’absence du cadre du service 
 Participer aux soins en cas d’absence de personnel non prévue 



 Recueillir, analyser et restituer les informations nécessaires à la prise en charge du patient et à la 
qualité des soins 

 Assurer l’interface entre les différents acteurs dans la prise en charge du patient et de sa famille 
 Participer à l’amélioration continue de la qualité et de la sécurité des soins 
 Inciter l’équipe soignante à la déclaration de tout événement indésirable et en particulier ceux liés aux 

soins et à la prise en charge médicamenteuse du patient sur le logiciel prévu à cet effet. 

Le profil :  

 D.E.I. 
 Expérience en Hémodialyse exigée 

Compétences :  
 
Connaitre les techniques en Hémodialyse 
Connaître les générateurs Fresenius 5008 et 6008 
Avoir des notions de réglementation du travail 
Etre capable de se positionner en tant que professionnel expert 
Etre une personne ressource 
Etre capable d’objectivité, d’écoute et de négociation 
Etre capable de gérer des conflits 
Avoir le sens de l’éthique professionnelle 
Etre capable de transmettre son savoir être capable d’animer, de motiver une équipe, d’élaborer un projet de 
formation, de déterminer des priorités au regard de la charge de travail. 
 

Vous bénéficierez de:  
Reprise de l'ancienneté à 100% 
Prime annuelle 
Prime fonctionnelle dialyse 
Restaurant d'entreprise 
Comité Social et Economique (CSE) 
Mutuelle et Prévoyance 
 

Contact de l’offre : 
Nathalie MICHON  – Cadre Supérieur de Santé : nathalie.michon@ch-manhes.fr 
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