
 

   

 

 
 
 
 
 
 

-  Poste à pourvoir  - 
 

Service MAINTENANCE 

Poste : Ouvrier de maintenance (H/F) -  CDI à temps complet 

 
 
 

Le CH Manhès / EHPAD MARCEL PAUL recherchent un(e) Ouvrier de maintenance en CDI à temps 
complet pour son Service MAINTENANCE. Au sein du service, l’Ouvrier de maintenance réalise des 
travaux de maintenance générale et du maintien en état de fonctionnement des équipements, des 
matériels et de  la sécurité des personnes. 
 
 
MISSIONS DU POSTE :  
 

 Réalisation de travaux divers des corps de métiers du bâtiment 

 Nettoyage, maintenance et entretien des réseaux, matériels et installations 

 Maintien en bon fonctionnement des matériels et équipements. Diagnostic d’une panne sur 
une installation, entretien 

 Renseignement des fiches journalières d’activité et transmission des informations utiles au 
responsable du service 

 Répondre aux besoins matériels des services 

 Entretien des espaces extérieurs, des locaux déchets (DAOM et DASRI), ramassage des 
poubelles extérieures 

 Magasinage, manutentions et gestion de stocks 

 Courses diverses extérieures nécessaires au fonctionnement du service et de l’établissement 

 Utilisation d’engins de tonte, d’outils de taille – Utilisation de matériels, outils de 
dépannage, de réparation ou de maintenance, relatif à son métier 

 

Compte tenu de la polyvalence requise par le poste, l’agent : 

 Intervient sur un autre domaine autre que ses missions principales pour assurer la continuité 
du fonctionnement de l’établissement 

 Remplacera le magasinier lors de ses absences 

 
SPECIFICITE DU POSTE :  
 

 Participation aux astreintes techniques (fin de semaine, jours fériés, nuits…), travail de nuit 
pour des interventions de maintenance. 

 Intervention sur les 2 établissements : CH Manhès et EHPAD Marcel Paul 
 

OFFRE D’EMPLOI INTERNE 



 

   

 

 
PROFIL :  
  
Etre titulaire d’un : 
 

 CAP Maintenance de bâtiments de collectivités 
 Ou d’un Titre Professionnel d'Agent d'entretien du bâtiment (AFPA) 
 Ou d’un CAP et titres professionnels spécifiques à différents corps d'état tels que CAP 

installateur sanitaire 
 Ou d’un Titre Professionnel Electricien(ne) d'équipements électriques, peinture, vitrerie, 

revêtement 
 
Avoir une première expérience dans un métier de second œuvre en bâtiment. 
 

Le poste est également accessible avec une expérience professionnelle dans un ou plusieurs corps 
d’état sans diplôme particulier. 
 
 
COMPETENCES  :  
 

 Etre titulaire du permis B 
 Habilitation électrique suivant le niveau d’intervention dans le domaine  
 Lire et utiliser une notice d’entretien et une consigne de sécurité, lire un plan bâtiment 
 Réaliser un petit levé de plan, un croquis coté 
 Utiliser les outils de bureautique 
 Analyser rapidement les situations à risques et prendre les mesures adaptées 
 Diagnostiquer le niveau de compétence nécessaire à l’intervention 
 Analyser les situations générant des dysfonctionnements (alarmes intempestives…) ou des 

risques 
 Utiliser les outils de maçonnerie, plâtrerie, peinture, menuiserie et électricité pour 

appliquer les produits de base du bâtiment 
 Connaitre et respecter les normes de sécurité et règlements techniques 
 Avoir l’esprit d’équipe, bon sens pratique 
 Avoir rigueur, sérieux, organisation 
 Etre polyvalent 
 Savoir être dans un milieu hospitalier avec les patients, les personnes âgées (EHPAD) et le 

personnel 
 Savoir être autonome 

 Savoir rendre compte à sa hiérarchie 
 
 
 

 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à Sylvie 
CHARMEUX, Responsable  Achats et Patrimoine et Service Maintenance : 

sylvie.charmeux @ch-manhes.fr 
 


